Melléklet a 31/2017. szamii BM OKF f6igazgatoi intézkedéshez

A HIVATASOS KATASZTROFAVEDELMI SZERVEK
HIVATASETIKAI SZABALYZATA



Preambulum

1. A BM OKF, annak teriileti és helyi szerveinek hivatasos szolgalati, kozalkalmazotti,
illetve kormanytisztviseldi jogviszonyban all6 foglalkoztatottai a rajuk kotelezo erdvel
vonatkoz6 a Magyar Rendvédelmi Kar Rendvédelmi Hivatasetikai Kodex és Etikai
Eljarési Szabalyzataban, valamint a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatdsetikai
Kodexében (a tovabbiakban egyiitt: Etikai Kodex) meghatarozott szabalyokat, értékeket
az intézkedéssel 0sszhangban kotelesek megtartani.

2. A Hivatasetikai Szabalyzat a hivatasos katasztrofavédelmi szervekkel (a tovabbiakban:
szervezet) a hivatasos szolgalati, kormanytisztvisel6i, kozalkalmazotti, munkavallaloi
¢s kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allé foglalkoztatottaitol (a tovabbiakban:
foglalkoztatott) elvart foglalkozasetikai és magatartasi szabalyok gylijteménye.

1. Ertelmezé rendelkezések

3. E szabalyzat alkalmazasaban:

a) Szord ajandék: a valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott,
minden résztvevd részére biztositott, az ajadndékozo szervezet logodjaval, vagy
nemzetko6zi kapcsolatokban az ajandékoz6 allamara, szervezetére mas modon
utald ajandék, amelynek értéke a Magyarorszag kozponti koltségvetésében
meghatarozott rendvédelmi illetményalap 30%-at nyilvanvaléan nem haladja
meg, kormanytisztviselok esetében a Magyar Kormanytisztviseldi Kar
Hivatasetikai Kodexében meghatarozott 0sszeget nem haladja meg.

b) Figyelmességi ajandék: minden, a munkaval vagy a szervezettel 6sszefiiggésbe
hozhat6, szoré ajandéknak nem mindsiild, ugyanakkor nem lekotelezé mértéki
ajandék — amelynek értéke a Magyarorszag kozponti koltségvetésében
meghatarozott rendvédelmi illetményalap 10%-at nyilvanvaléan nem haladja
meg — a szervezet munkatérsait6l fogadhato el. Kiilfoldi allami, 6nkormanyzati
valamint — civil szervezet kivételével — nemzetkézi szerv (a tovabbiakban
kiilfoldi szerv) képviseldjétdl figyelmességi ajandék — értékhatartol fiiggetleniil
—nemzetkozi szokasoknak megfelelden, udvariassagbol fogadhato el.

c) Lekotelez6 mértékli ajandék: minden, a munkaval vagy szervezettel
Osszefliggésbe hozhato, az a-b) pontba nem tartozd, Magyarorszdg kozponti
koltségvetésében  meghatarozott  rendvédelmi  illetményalap  10%-at
nyilvanvaldan meghalad¢ értékii ajandek, kivéve a hivatasos katasztrofavédelmi
szervek alloméanyanak, valamint a polgari védelmi szervezetek Szolgalati
Szabalyzatarol sz6l6 49/2011. (XII. 20.) BM rendelet 21. §-ban foglaltak.

2. Altalanos szabalyok

4. A foglalkoztatott minden feladatot a torvényesség, a szakszeriiség, a targyszeriiség, a
pontossadg €s a hatékonysdg figyelembevételével, a hataridék pontos betartasaval,
részrehajlastol és elditéletektdl mentesen végez. A dontéseket a jogszabalyokra és belsd
normakra alapozva, megfeleld szakmai indokléassal ellatva hozza meg.

5. A foglalkoztatott kotelességszerlien ismeri a tevékenységét érinté jogszabalyokat, a
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozoket, valamint a szervezet belsé normait.
Folyamatosan fejleszti szakmai ismereteit, készségeit, munkéja soran legjobb tudasa
szerint jar el.
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A foglalkoztatott munkaidejét hatékonyan, eredményességre torekedve, aktiv
munkavégzéssel tolti, kezdeményezden 1¢ép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa
érdekében.

A foglalkoztatott a koltségvetési forrasokkal gazdasagosan banik, keriili a pazarld
eljarasokat.

A foglalkoztatott munkatarsaival és a vele munkéja soran kapcsolatba keriild
személyekkel szemben egyenlé banasmddot tanusit, dontéseit, cselekedeteit elditélettol
mentesen €s részrehajlas nélkiil alakitja ki.

A foglalkoztatott kell6 tiszteletet és udvariassagot tanusit a vele kapcsolatba keriild
személyekkel szemben. A konfliktushelyzeteket igyekszik mihamarabb megoldani,
onmérsékletet tantsit és tartdzkodik az indulatos megnyilvanulasoktol.

A foglalkoztatott kapcsolatait lehetdség szerint ugy alakitja ki, hogy szervezetben vallalt
kotelezettségeivel ne keriilhessen szembe, tovabba ne alakulhasson ki elvtelen,
torvénybe 1itk6zo elkotelezettségi, fiiggdségi helyzet.

A foglalkoztatott a szervezettel kapcsolatban nem terjeszt olyan informéciot, amelyrol
okkal feltételezhetd, hogy téves vagy pontatlan.

A foglalkoztatott a szervezetre, vezetdire és munkatdrsaira masok jelentében, illetve
nagy nyilvdnossag elétt nem tesz olyan kijelentést vagy véleményt, mely negativ
szinben tiintetné fel dket, valamint ilyen tartalmt informacidt nem ad 4t harmadik
személynek, nem hoz nyilvdnossagra, nem oszt meg €s nem tolt fel az internetre.

A foglalkoztatott a hatékony munkavégzéshez sziikséges informacidkat vezetdi,
munkatarsai és a szakmai feladat-végrehajtasban kozremiikodd egyéb érdekeltek
szamara megfeleld idében és modon biztositja.

A foglalkoztatott az esetleges rossz vagy helytelen dontéséért, intézkedéséért vallalja a
felelosséget és mindent megtesz annak jogszerli és szakmailag megfeleld mihamarabbi
kijavitasa, helyrehozasa érdekében.

A foglalkoztatott munkajat vezetdje szamara atlathatéan és kovethetéen végzi, valamint
dokumentélja.

A foglalkoztatott az ellenérzések és jelentések soran legjobb tudasa szerint tajékoztatja
vezetdjét az altala elvégzett és elvégzendd feladatokrol, valamint a kért jelentésekrdl a
valosagnak megfelelden referal.

A foglalkoztatott feladatait az érintettek jogainak €s érdekeinek tekintetében partatlanul
teljesiti. Eljarasa kizardlag a jogszabalyi €s moralis kovetelményeknek megfeleld,
tényeken és bizonyitékokon alapul, sem személyes, sem politikai rokon- vagy
ellenszenvei, sem érdekei nem befolyasoljak.

A foglalkoztatott munkavégzés soran tartozkodik minden olyan politikai tevékenységtol
vagy allasfoglalastol, amely kétséget ébresztene részrehajlastol mentes és etikus
feladatteljesitésében. Munkajat partsemlegesen végzi, szervezetet nem hasznalja fel
politikai és egyéb eldnyszerzésre. Nem 1ép be olyan tarsadalmi vagy politikai
csoportosuldsba, amely jogszabalyokkal vagy az Alaptorvénnyel ellentétes
tevékenységet folytat.

A foglalkoztatott munkdaja sordn a hataskorébe tarozé tligyekben a vele kapcsolatba
keriild személyeket a jogszabalyban meghatarozott jogairdl tdjékoztatja, valamint
kotelezettségire figyelmezteti.

A foglalkoztatott munkahelyén oly moddon viselkedik, beszél, 6ltozkodik, hogy az
erositse a szervezet €s altalaban az allami szervek megbecstilését.
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. A foglalkoztatott kiils6 megjelenése a munkavégzéséhez ill6, tiszta, apolt, kulturalt,
munkahelyi 61tozkddésében keriili a szélsdségeket, kiillondsen
a) lathaté helyen piercing, extrém vagy megbotrankoztatast kelt6 testékszer
viselése,
b) természetes hajszineken (fekete, barna, vords, szoke, 6sz és azok arnyalatai)
kiviili hajfestés,
C) szakadt, atlatszo ruhazat viselése,
d) 5 centiméterrel térd felett végz6do nadrag, szoknya viselése,
e) masokban megbotrankoztatast keltd tetovalas viselése.
. A foglalkoztatott munkahelyén kiviil is ugy €l és viselkedik, hogy erdsitse masokban az
allami, foként a rendvédelmi szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat.
. A vezetd beosztottjainak feladataik elvégzéséhez egyértelmdi, targyilagos és szakmailag
megalapozott irdnymutatdsokat, utasitdsokat ad, a munkavégzésiikhoz sziikséges
informaciokkal ellatja oket.

e ey

munkamegosztas soran az egyenld terhelés kialakitisara torekszik.

. A foglalkoztatott vezetoként és beosztottként is, maganéletben és munkahelyén is
torekszik a korrupcido megeldzésére, keriil minden olyan helyzetet, mely a korrupcio6
legkisebb gyanujara is utal.

3. Ajandékok

. A szervezet foglalkoztatottai a fiiggetlenség, partatlansag, valamint a tarsadalom 4ltal a
szervezetbe vetett kozbizalom megdrzése és javitasa érdekében ellenszolgaltatas nélkiili
szolgaltatast, targyi juttatdsokat (ajandék) csak az aldbbi rendelkezések
figyelembevétele mellett fogadhatnak el.

. Szord ajandék rendezvényen barkitdl elfogadhatd. Figyelmességi ajandék a szervezet
munkatarsaitdl, valamint kiilfoldi szervtdl fogadhato el. Lekdtelezd mértékli ajandék
senkit6l, semmilyen koriilmények kozott nem fogadhato el.

. Szor6 ajandék, figyelmességi ajandék, valamint a munkaval kapcsolatos rendezvényen
kapott szokdsos vendéglatas elfogadéasa kivételével nem kérhetd és nem fogadhato el
olyan ajandék, elony, meghivés, szolgéltatds vagy barmely mas, a foglalkoztatott
szdmara, csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy vele érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas
érdekszovetségben 1évo személyek, vagy az altaluk tdmogatott szervezetek szamara
igért elény, amely munkajaval vagy a szervezettel barmely modon is dsszefliggésbe
hozhat6.

. A munkaval kapcsolatban kiilfoldi szerv képviseldjétdl kapott figyelmességi
ajandékokat minden esetben be kell jelenti a munkahelyen a vezetdének vagy az erre
kijelolt személynek.

. Szokasos vendéglatasnak tekinthetd a szakmai program keretében valamennyi
résztvevo részére biztositott ellatas. Szokasos vendéglatasnak tekinthetd még a kiilfoldi
szerv munkatarsatol, vagy barmely kiilfolditél hivatalos uton, kiilf6ldi munkaval
kapcsolatban kapott, az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonlo
mértéeki ellatés.

. Hatdsagi vagy szervezeten beliili ellenérzés soran az 3. a-b) alpontba tartozé ajandék
sem fogadhato el, az ellendrzés sordn az ellendrzés lefolytatdsa alatt — a szokésos
gyakorlatnak megfeleld mértékben — dsvanyviz, kavé, tea, aprosiitemény elfogadhato.



32. Hatosagi vagy szervezeten beliili ellendrzési, iranyitasi vagy felligyeleti jogkorbe
tartoz6 személyektdl és szervezetek képviseldjétdl az 3. a-b) alpontba tartoz6 ajandék
sem fogadhato el.

33. A csaladtagok, élettarsak, jegyesek és baratok altal egymasnak adott ¢lethelyzetiikhoz
igazoddan szokésos mértéket meg nem haladdé ajandékok nem tekintenddek a
hivatasetikai szabalyokkal ellentétesnek.

4. Jogtalan elony

34. A foglalkoztatott, a foglalkoztatasaval kapcsolatosan a maga vagy barki mas részére
felkinalt jogtalan elényt minden esetben visszautasitja és keriili az elonyt kinaloval a
kapcsolat fenntartasat.

5. Befolyasolas

35. A foglalkoztatott:

a) keriil minden olyan helyzetet, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy
barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elony igéretével vagy
biztositasaval, jogtalan elény nyujtasara késztesse;

b) sem a maganéletben, sem esetleges politikai vagy gazdasagi jellegl
kapcsolatokban nem tanusithat olyan magatartast, amely alkalmat adhatna arra,
hogy masok jogtalanul befolyasoljak a munkavégzését.

6. Visszaélés

36. A foglalkoztatott:

a) foglalkoztatasi helyzetével nem ¢l vissza, olyan el6nyt nem nytjt, nem igér vagy
hatranyt nem okoz, amely hivatasaval, foglalkozasdval vagy a szervezettel
Osszefliggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly hatalmazza fel;

b) jogszabalyban meghatarozott kivétellel nem végez olyan maganéleti
tevékenységet, amelynek soran a szervezet hatdsagi, feliigyeleti és ellendrzési
jogkorebe tartozo eljarassal kapcsolatba kertil.

7. Adat- és informaciovédelem

37. A foglalkoztatott foglalkoztatasa soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza
nem férhetd informaciot nem hasznalja fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzési céljara.

8. Az etikai vétséggel kapcsolatos eljaras

38. A 34-37. pontban meghatarozott normasértésrél a lehetd legrovidebb idén beliil
értesiteni kell a kdzvetlen szolgalati eloljarot, felettest vagy az erre kijelolt személyt
(ezek érintettsége esetén az allomanyilletékes parancsnokot, a tovabbiakban: felettes),
bilincselekmény gyanuja esetén az illetékes nyomozé hatosagot is.

39. A 38. pontban meghatarozott értesités esetén — annak bizonyitasa érdekében,
amennyiben az esettel kapcsolatosan nem meriil fel biincselekmény alapos gyantja —
a felettes intézkedik az eseménnyel Osszefliggésbe hozhatdé tantk és egyéb
bizonyitékok felkutatasara.



40. A felettes a 38. pontban megjelolt értesités esetén, amelyet az érintett foglalkoztatott
vezetdjének jelzett, lehetdség szerint méas munkatars kijelolésérél intézkedik.
Amennyiben mas munkatars kijelolésére nincs lehetdség, kiemelt figyelmet kell
forditani az adott liggyel kapcsolatos eljaras szabalyossagara.

41. Ha a foglalkoztatott tudta nélkiil részére valaki mas olyan juttatast vagy mas elonyt
biztosit, amelyet nem fogadott el, a tudomasszerzést kdvetden haladéktalanul jelenti
felettesének.

42. Az Etikai Kodex, valamint az intézkedésben meghatarozott etikai vagy magatartasi
szabalyok megsértése esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatottal
szemben az alabbi eljarasok meginditadsarél donthet:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

az elbéirasok megsértése esetén jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés alapjan
irasbeli figyelmeztetést ad,

jogszabaly vagy kollektiv szerzédés alapjan dont a fegyelmi eljarés
meginditasarol;

kezdeményezi a Magyar Rendvédelmi Karnal, illetve a Magyar
Kormanytisztvisel6i Karnal az Etikai Kodexben foglalt szabalyok szerinti etikai
eljaras meginditéasat;

kezdeményezi a Nemzeti Védelmi Szolgalatnal a jogszabalyokban
meghatarozott eljardsok meginditasat;

dont a méltatlansagi eljaras meginditasarol;

az illetekes szabalysértési vagy nyomozohatdsignal kezdeményezi
szabalysértési vagy blintetdeljaras lefolytatasat;

dont egyéb munkaltatoi intézkedések végrehajtasarol.



